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コーディネータ 兼 リーダ 三菱電機システムサービス(株) 常勤監査役 菊谷 純 

兼松エレクトロニクス(株) 取締役常勤監査等委員 高橋 薫 

三菱電機インフォメーションシステムズ(株) 常任監査役 檜原章二 

昭和リース(株) 常勤監査役 神保卓哉 

メルテック・ビジネス(株) 常任監査役 筑前賢一 

 

１．発案の趣旨、目的、ねらい 

 

 ・電通の事案をきっかけに、長時間残業の見直しや背景にあるパワハラ、ストレス社会への対応等に 

ついて現状の問題点を整理し、監査役の役割について検討する。（発案者：谷口明彦、河田勝美） 

 ・各社において長時間労働の是正は待ったなしのテーマであり、また優秀人材確保の為には労働者に 

とって魅力的な職場作りが欠かせない。リソースの配分等について公平な立場で助言できる監査役 

として、働き方改革の実施例は社内を説得するうえで貴重な情報源であり、今回手始めとして世の 

中での働き方改革の取り組み状況について、会員に対するアンケートを含めて、取りまとめる。 

 

２．活動の経緯 

 

 ・５月３０日(火)第一回ＷＧ＠三菱電機システムサービス(株)＠三軒茶屋 

       ワーキング立上げ 

・時間外の管理方法・働き甲斐・サラリーマン(ホワイトカラー)の労働生産性・ストレ 

スチェックの結果等についてのフリーディスカッション 

 ・７月７日(金)第二回ＷＧ＠昭和リース(株)＠水道橋 

 各社の取り組み事例・トピックスの報告・説明・理解 

今後の取組みの方向性検討、分担決め 

 



 ・８月８日(火)第三回ＷＧ＠兼松エレクトロニクス(株)＠宝町 

 他社良好事例検討 マイクロソフト、セキスイ 

       アンケートの実施を決定 

 ・８月中下旬 アンケートの作成・実施 9/1締切 

 ・９月８日(金)第四回ＷＧ＠三菱電機インフォメーションシステムズ(株)＠田町 

        アンケート結果の確認 

        各自調査内容の報告 

・９月２６日(火)第五回ＷＧ＠メルテック・ビジネス(株)＠町屋 

      報告資料の読み合わせ 

・１０月５日(木) 報告書提出 

・１０月１２日(木) 発表 

 

 

３．発表内容 

 

①働き方改革の最近の動向(各企業の取組み) ・・・・・・・・・・・・・資料２、３ 

  新聞・雑誌情報から  

  三菱電機システムサービス(株) 常勤監査役 菊谷 純  

②働き方改革並びにその第一段階としての労働基準法改正について ・・・資料４ 

  監査役として理解しておくべきこと  

  兼松エレクトロニクス(株) 取締役常勤監査等委員 高橋 薫  

③「働き方改革と監査役の役割」アンケート結果 ・・・・・・・・・・・資料５ 

  当会会員の取り組み状況  

  三菱電機インフォメーションシステムズ(株) 常任監査役 檜原章二  

④テレワークについて ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・資料６ 

  テレワークデー実施状況含む  

  昭和リース(株) 常勤監査役 神保卓哉  

⑤働き方改革への取り組み事例  

 ・昭和リース(株) ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・資料７、８ 

  昭和リース(株) 常勤監査役 神保卓哉  

 ・メルテック・ビジネス(株) ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・資料９ 

  メルテック・ビジネス(株) 常任監査役 筑前賢一 

以上 


