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１． はじめに 

1.1 調査目的 

昨年の会社法改正により多くの会社にて機関設計の変更が行われました。そ

の変更は主に下記 2 タイプが有りました。 

① 監査役会を廃止し、監査役設置会社とした。 

② 監査役会を監査等委員会に移行した。 

本ﾜｰｷﾝｸﾞｸﾞﾙｰﾌﾟ（WG）の研究ﾃｰﾏとしては、①の監査役会を廃止し、監

査役設置会社に移行した会社の移行後のｶﾞﾊﾞﾅﾝｽ状況確認、特に当移行
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会社の多くが監査役会に代わる、例えば監査役協議体等名称で設置した任

意の合議体がｶﾞﾊﾞﾅﾝｽ維持のために役立っているか、またその為に何らか

の工夫がなされたかの確認を主な目的としました。 

併せてもう一方の機関設計変更である②の監査等委員会を設置した会

社において、会社法改正の意図するｶﾞﾊﾞﾅﾝｽ向上の成果が得られたかの確

認を行いました。 

 

1.2 調査方法 

 上記二つのﾃｰﾏに付き、該当会社との面談で確認を進めることとしまし

た。 

面談先会社を監査懇話会の会員会社の中から探すにあたり、先ず当会

各社宛に機関設計変更を問うたｱﾝｹｰﾄを計画しましたが、丁度その頃に広

報委員会から出されたｱﾝｹｰﾄが我々の内容に似ていることがわかり、同じ

ようなｱﾝｹｰﾄを 2 度行うよりは当委員会のｱﾝｹｰﾄを活用することを考え、当

委員会にお願いし、回答結果を見せて頂くこととしました。 

見せて頂いた広報委員会のｱﾝｹｰﾄは回答約 100 件、そのうち監査役会を廃

止し、監査役設置会社に設計変更した会社が 22 社、そのｱﾝｹｰﾄ回答を参考に

9 社（当 WG ﾒﾝﾊﾞｰの 2 社含む）を選択しました。  

また監査役会から監査等委員会に移行した会社が 9 社、その内の 2 社を選

択し、面談をお願いしました。 

 

 

２． 活動概要  

7 月 14 日 第 1 回打合せ 顔合わせ、各社紹介、調査計画作成 

8 月  2 日 第 2 回打合せ ｱﾝｹｰﾄ実施の再検討 

9 月 12 日  第 3 回打合せ 面談先の選定、依頼の分担 

9 月 12 日～10 月 27 日 面談  

監査役会から監査役設置に移行  9 社（WG ﾒﾝﾊﾞｰの２社含む） 

監査等会設に移行   2 社 

10 月 31 日 第 4 回打合せ 資料作成の進め方、分担決定 

11 月 29 日 第 5 回打合せ 作成資料の読み合せ 

 

 

 


