
 

 

第 84 回（2019年 11月度）監査技術ゼミ結果報告 

                                         

 

運営委員長 菊谷 純 

  （文責：荒木 道雄） 

 

 
１．開 催 日 時  2019年 11月 8日(金) 午後 2時 00分～午後 5時 

 

２．開 催 場 所  文京シビックセンター5階 区民会議室 C 

 

３．テ ー マ  労務管理と内部通報窓口の運用 ～ハラスメント対応を中心に～ 

 

４．講  師     出澤総合法律事務所 弁護士 丸野 登紀子 氏 

            

５．出 席 者  48名  

 

６．配 布 資 料    ①労務管理と内部通報窓口の運用 ～ハラスメント対応を中心に～ 

2019年 11月 8日 弁護士 丸野 登紀子 

 

         ②別紙 内部通報制度の整備（フローチャート、内部相関図） 

 

７．議 事 次 第 

 

１） 運営委員長より開会の挨拶 

菊谷運営委員長より開会挨拶と本日テーマ紹介の後、講師の丸野登紀子氏を紹介された。

なお出席者の内、旧独立委員会セミナーも含めて当ゼミへの初参加者はなし。 

   

２） 講義 

午後 2時 03分より 3時 10分までの前半は、講師から資料に従い労務管理に関して会社

が負う義務およびハラスメント対応について過去判例も含めて丁寧な解説がなされた。 

途中休憩を 10分挟んで後半の午後 3時 20分～4時 20分は、ハラスメント防止対策措置

に引き続き、内部通報の運用および CGCを踏まえての監査役及び取締役の行為責任と内部

通報窓口との関わり方の解説がなされた。 

 

３） 質疑応答および意見交換等 

午後 4時 20分から 4時 55分まで、主として内部通報における監査役実務の詳細内容お

よびハラスメント対応での留意事項等について種々の質疑応答と意見交換が行われた。 

 

４) 委員長より閉会の挨拶 

最後に、菊谷運営委員長が講師に感謝の意を表され、次回監査技術ゼミは 12月 17日開

催の旨案内した後、閉会となった。  

 

以上 


